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PRJETO DE LEI N° 025/2023
DE 22 DE MARCO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a
contratar temporariamente, por
excepcional interesse publico,
Agente de Controle Interno, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica o Municipio de Chapada autorizado a contratar
temporariamente 01 (um) Agente de Controle interno, em
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
pUblico, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988,
art. 69 da Lei Orgdnica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei
Complementar n© 005/2010.

Art. 2° A contratacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera
pelo prazo de 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, em
numero de vaga, fungdo, carga hordria e vencimento mensal a seguir
discriminado:

Vagas Cargo Carga Habilitagdo / Escolaridade Padrao/
Hordria Vencimento
Semanal
01 Agente de | 33 horas | Curso Superior Contabilidade 11-A/
(uma) | Controle (Ciéncias Contébeis), | R$ 4.488,71
Interno Administragdo, Economia ou
Direito.

§ 1° As atribuicbes, condigdes de trabalho e requisitos para
provimento estdo previstas na Lei Municipal n® 2.181/2010

§ 2° Sobre a remuneragdo incidirdo os descontos
previdencidrios e fiscais previstos na legislagao.

§ 3° Cessada a necessidade que motivou a contratagao, estard
a Administracdo Municipal autorizada a promover rescisdo do
contrato, ainda que antes da data prevista para o seu término, sem
que diste decorra qualquer obrigagdo de indenizagdo o seu ocupante.

Art. 3° A contratacdo serd de natureza administrativa, em
carater temporario e precario, apo6s a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 4° Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos
no artigo 211 da Lei Complementar n°® 005/2010 que “Dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores PuUblicos do Municipio de
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Chapada”, e o sistema previdenciario serd o do Instituto nacional de
Seguro Social - INSS

Art. 5° As despesas decorrentes do objeto da presente Lei
correréo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 22 de Margo
de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente
Nobres Vereadores(as)

Ao cumprimenta-los cordialmente, apresentamos 0 presente
projeto de lei & fim de que merega a analise e aprovagdo dos
integrantes desta Colenda Casa.

Trata-se de autorizar a contratagdo emergencial de 01 (um)
Agente de Controle Interno, para suprir a exoneragao do servidor, Sr.
Guilherme Zibetti Franga, conforme Portaria n® 166/2023, que segue
anexa.

A Constituicdo de 1988 estabeleceu - artigos 31, 70 e 74 - que
as administracdes publicas devem instituir e manter Controle Interno
para exercerem, em conjunto com o Controle Externo, a fiscalizagdo
contdbil, financeira, orgamentdria e patrimonial das entidades que
compdem a administragdo direta e indireta. Mais recentemente, com
o advento da LC 101/00, a denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal, ndo sO cresceu a importéncia, como se estabeleceu a
necessidade inadidvel de se institucionalizar um sistema de controle
interno, eis que, referida legislagdo, tornou obrigatdria a adogdo de
uma série de medidas rigorosas com vista a um controle eficaz das
contas publicas, que obrigam a Administragdo ao acompanhamento
diuturno de suas contas, com a publicidade de relatérios de gestdo e
fiscal, que incluem as metas estabelecidas, os gastos e o
comportamento da receita.

Atente-se, ainda, que o descumprlmento da LRF pressup0e a
aplicacdo de sancdes a Entidade: suspensdo das transferéncias
voluntarias de recursos, por outros entes da Federagdo - como
também pesadas sancdes pecunidrias e penais, a quem lhes deu
causa, introduzidas pela Lei n® 10.028/00, denominada Lei dos
Crimes Fiscais.

Considerando também que os responsdveis pelo Controle
Interno devem dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades
ou ilegalidades constatadas no curso da fiscalizagdo interna, sob pena
de sua responsabilizagdo soliddria, nos termos do disposto no artigo
74, § 19, da Constituigdo.

Pelo fato do municipio ndo possuir Concurso Publico vigente
para o provimento de cargos, estamos submetendo a contratagdo
tempordria através de processo seletivo simplificado, observando a
ordem de classificacgdo. Convém ressaltar que a Administragao
Municipal estd avaliando e estudando as caréncias em recursos
humanos em todas as suas secretarias municipais, para em breve
proceder na abertura de um concurso publico.
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No nosso entendimento ndo hd necessidade de calculo de
impacto financeiro, pois se trata de mera substituicdo de servidor que
estava na ativa e dessa forma tal despesa jé estava prevista quando
da elaboragdo do orcamento para o exercicio financeiro de 2023.

Assim, temos como justificada a urgéncia dessa contratagdo,
invocando estar caracterizado o fundamento legal que a autoriza, vez
que presente a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

E o que se tem neste momento, que assim submetemos ao
crivo desta Casa Legislativa onde esperamos tenha acolhida e
aprovagdo nos termos propostos, em Regime de Urgéncia.

Nada mais a acrescentar no momento, ao despedir-me reforgo
minhas consideragdes.

Atenciosamente
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PORTARIA N°. 166/2023

“Exonera Agente de Controle Interno”

O Prefeito do Municipio de Chapada, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe s30 conferidas, baixa a seguinte:

PORTARIA

Art. 1°. Exonera, a pedido, o Sr. Guilherme Zibetti Franga, das fungdes
de Agente de Controle Interno.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Chapada RS, Gabinete do Prefeito Municipal, 21 de margo de 2023.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Eloy Arty Auler
Secretario da Administragao
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CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO (AC) (acrescentado pela Lei i nicipal
ne 2.572, de 18.09.2014)

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior e de complexidade, envolvendo
supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descrigdo Analitica: Supervisionar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes;
Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendagbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicBes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas fungBes
constitucionais e legais; Averiguar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servicos, fornecimentos e outros;
Averiguar os servicos do 6rgéo de trénsito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; Averiguar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura
nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; Averiguar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentdrias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores
em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Averiguar lancamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagSes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: 33 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 21 anos.

b) Habilitag8o: especifica para o exercicio da profisséo correlata a formagéo.

¢) Inscrigdo: Registro valido no érgdo de classe respectivo.
d) Instrucdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis),
Administracdo, Economia ou Direito.
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