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PROJETO DE LEI Nº 005/2023

Autoriza o Município de Chapada a contratar emergencialmente Educadores Sociais para as atividades desenvolvidas no Programa Integração AABB Comunidade e dá outras providências.

	Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, emergencialmente e de forma temporária, de 12 (doze) Educadores Sociais e 01 (um) coordenador pedagógico pelo período de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual período, objetivando o cumprimento do Programa Integração AABB Comunidade, para as seguintes disciplinas com suas respectivas áreas de conhecimento e cargas horárias:

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Práticas aquáticas 

	Ensino Médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Educação Física

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Pilates kids

	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia e/ou Curso Superior em Fisioterapia

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Movimento Cultural e Corporal
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso superior de Educação Física e/ou Especialização em dança

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Apoio Pedagógico  
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Cultivo e meio ambiente 
	Formação em técnicas agrícolas e/ou técnico em agropecuária e/ou Agronomia

	
Até 30horas
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Empreendedorismo e Cooperativismo

	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Dê um clique no integral 

	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou
Especialização em Mídias na Educação e/ou Curso Superior em Pedagogia

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Semeando valores

	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso superior em Pedagogia

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Brincando, aprendendo e produzindo
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Jardinagem, paisagismo e Reciclagem

	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério, Curso Superior em Pedagogia e/ou Agronomia

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Caminhos do Artesanato

	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou experiência comprovada na área

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Estante Mágica

	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia

	
Até 30 horas semanais
	
R$ 20,00

	
01
	
Linguagens, códigos e suas tecnologias
	
Coordenador Pedagógico

	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e Curso superior Pedagogia
	
Até 40 horas semanais
	
R$ 26,00



	Parágrafo único. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto poderá, de acordo com a necessidade, reduzir a carga horária dos contratados, bem como remanejá-los de acordo com a demanda do Programa e da escola, ocasião em que será procedido o pagamento de forma proporcional, de acordo com a carga horária efetivamente contratada.

	Art. 2º As contratações serão de natureza administrativa, nos termos do disposto nos Artigos 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”.

Parágrafo Único. As atribuições e requisitos para provimento dos cargos são as constantes no Anexo Único, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3º A seleção dos candidatos se dará por processo seletivo público simplificado.

	


Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta da Dotação Orçamentária: 
08					SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
0806 13 392 0054 2031 		AABB COMUNIDADE
0806 13 392 0054 2031 31900400000000 1500 33381.6 		CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
	
Art. 5º Esta Lei entra em vigor em na data da sua publicação.


Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 23 de Janeiro de 2023.



GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL













ANEXO ÚNICO


→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL 
OFICINA: Práticas aquáticas 
ATRIBUIÇÕES: Estimular os alunos a participar de atividades aquáticas demonstrando um ambiente de segurança e confiança a fim de que os alunos sintam-se motivados a participar das aulas. Oferecer diversos recursos para dinamizar a aula, como: jumps, espaguetes, coletes salva-vidas, bolas, bambolês, entre outros, com o intuito de ensinar gradativamente as habilidades do nado independente e seguro. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador, o planejamento feito com vista na melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município. 

Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino Médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Educação Física
Idade Mínima: 18 anos

→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Pilates kids
ATRIBUIÇÕES: Planejar e desenvolver com os alunos exercícios de pilates kids a fim de aprimorar a consistência do corpo, a habilidade motora, a postura, a cognição, o foco, a atenção, o equilíbrio e a interação. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador o planejamento feito com vista na melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município.

Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia e/ou Curso superior em Fisioterapia
Idade Mínima: 18 anos


→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA:  Movimento Cultural e Corporal
ATRIBUIÇÕES: Ajudar os alunos a conhecer o próprio corpo favorecendo a estabilidade do esquema corporal, auxiliar na compreensão do movimento e expressão. Montar e organizar coreografias de danças e teatro a fim de exercitar a memória, concentração e agilidade, voltadas às mais diversas manifestações culturais. Proporcionar mais consistência e eficácia ao desenvolvimento das potencialidades individuais, tendo como ferramenta as artes cênicas e as atividades com dinâmicas multissensoriais. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município. 

Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso superior de Educação Física e/ou Especialização em dança
Idade Mínima: 18 anos

→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Apoio Pedagógico 
ATRIBUIÇÕES: Oferecer atividades de enriquecimento do processo de aquisição de habilidades pedagógicas de letramento, através da construção dos conceitos básicos, usando material concreto de forma a estimular a compreensão de todos os princípios da Língua Portuguesa. Oferecer atividades dinâmicas, criativas e interessantes que estimulem o desenvolvimento cognitivo dos educandos. Estimular o jogo como forma de aprendizado e desenvolvimento intelectual. Prover meios adequados que possibilitem a recuperação de alunos de menor rendimento. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município.

Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia
Idade Mínima: 18 anos

→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Cultivo e meio ambiente
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades na horta, proporcionando aos alunos conhecimentos de forma a fortalecer valores e atitudes que valorizem o plantio e a colheita, sendo a educação ambiental e alimentar, um dos focos deste trabalho. Sensibilizar para que desenvolvam hábitos para a melhoria das condições ambientais e de sustentabilidade. Valorizar a agricultura familiar. Contribuir para a melhoria do espaço, onde há plantações. E ainda dedicar um tempo para os cuidados com algumas áreas que podem ser recuperadas. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município.

Requisitos para provimento:
Instrução formal: Formação em técnicas agrícolas e/ou técnico em agropecuária e/ou Agronomia
Idade Mínima: 18 anos

→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Empreendedorismo e Cooperativismo
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver com os alunos atividades de Empreendedorismo e Cooperativismo, de forma atrativa, prazerosa e lúdica, a fim de tornar o aluno protagonista de suas aprendizagens. Estimular de forma efetiva o espírito empreendedor através de jogos, recursos e brincadeiras empreendedoras. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município.  

Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia
Idade Mínima: 18 anos




→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Dê um clique no integral
ATRIBUIÇÕES: Orientar os educandos no domínio dos recursos e das ferramentas de mídias disponíveis, tais como: computadores, notebooks, tablets, celulares, câmeras digitais, entre outros, para que se tornem usuários competentes na utilização destas tecnologias. Criar, organizar e alimentar as redes sociais a fim de divulgar os trabalhos desenvolvidos nas diversas oficinas do Turno Integral. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município.

Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou
Especialização em Mídias na Educação ou Curso Superior em Pedagogia
Idade Mínima: 18 anos

→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Semeando valores
ATRIBUIÇÕES: Estimular o resgate dos valores humanos através da meditação, proporcionando um ambiente acolhedor, tranquilizador e relaxante. Confecção de diversos materiais, como: pote da tranquilidade, mandalas, mensagens de autoestima e de valorização do eu. Planejar momentos de reflexão sobre empatia. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador, o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município. 
Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso superior em Pedagogia
Idade Mínima: 18 anos



→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Brincando, aprendendo e produzindo
ATRIBUIÇÕES: Planejar, produzir e desenvolver jogos/atividades pedagógicas e brincadeiras em geral que estimulam a aprendizagem cognitiva através da ludicidade, com o intuito de propor atividades prazerosas para aprimorar as habilidades educativas. Aliar as atividades lúdicas ao processo de ensino aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento afetivo, cognitivo, motor, social, disciplinar e moral utilizando para isso técnicas e recursos pedagógicos práticos. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógico. Submeter e articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município.

Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia
Idade Mínima: 18 anos


→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Jardinagem, paisagismo e Reciclagem
ATRIBUIÇÕES: Proporcionar momentos diferenciados de aprendizagem, através da prática de jardinagem, paisagismo e reciclagem, desenvolvendo a criatividade, a sensibilidade estética e a sustentabilidade promovendo o cuidado com a natureza. Cuidar de espaços públicos através do plantio de mudas de flores e através da confecção e colocação de instrumentos de decoração, tais como: pneus, placas, vasos, casinhas de pássaros, canteiros diversos com materiais alternativos, entre outros. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município.
 
Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia e/ou Agronomia
Idade Mínima: 18 anos


→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Caminhos do Artesanato
ATRIBUIÇÕES: Planejar aulas voltadas ao uso de diversos materiais sendo eles reutilizados ou não. Oportunizar aos educandos a participação ativa no processo de produção de peças artesanais. Pintar, lixar e envernizar as peças confeccionadas. Colocar ferragens como dobradiças, puxadores, entre outros. Permitir que o aluno explore o universo da marcenaria a partir de uma visão global do processo criativo e produtivo, passando pelas etapas de concepção, projeto, execução, logística e uso e dará ao aluno autonomia para continuar produzindo suas peças após o processo de aprendizagem. Através destas produções promover o desenvolvimento da atenção, concentração e coordenação motora fina desenvolver trabalhos voluntários na escola e no município com o intuito de agir diretamente sobre demandas e desafios da comunidade. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação geral. Submeter e articular com o coordenador do projeto o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município.

Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou experiência comprovada na área
Idade Mínima: 18 anos

→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Estante Mágica
ATRIBUIÇÕES:  Planejar atividades que envolvam leitura, interpretação oral, contação, encenação e produção textual dos mais diversos gêneros textuais, explorando as histórias com diferentes recursos pedagógicos, tais como: fantoches, palitoches, dedoches, cineminhas, aventais, murais, janelas, caixas temáticas, sacolas literárias, histórias em latas, entre outras diversas possibilidades atrativas de contação de histórias. Apresentar planejamentos e relatórios de atividades a coordenação pedagógica. Submeter e articular com o coordenador, o planejamento feito com vistas a melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasses. Participar de todas as reuniões pedagógicas e formações oferecidas pelo município.



Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia
Idade Mínima: 18 anos

→ CARGO: EDUCADOR SOCIAL
OFICINA: Coordenador Pedagógico
ATRIBUIÇÕES: Adquirir os itens disponibilizados pela Fundação BB, a saber: uniformes; produtos de higiene pessoal; produtos de primeiros socorros; móveis, equipamentos e utensílios; material didático-pedagógicos. Participar das decisões sobre a utilização das verbas disponibilizadas pela FENABB – Computador e Impressora, Manutenção e Pequenas Reformas. Elaborar os relatórios exigidos pelos instituidores. Auxiliar a AABB na guarda, conservação e manutenção de materiais, equipamentos e documentos. Criar e manter em funcionamento o Conselho Deliberativo Participativo (CDP). Exigir a participação dos educadores sociais nos cursos presenciais e a distância disponibilizados. Viabilizar a participação dos educadores sociais em iniciativas educacionais de âmbito local, ofertadas pelo convenente ou parceiros. Manter o cadastro de educandos e educadores sociais permanentemente atualizado. Elaborar planejamentos pedagógicos em conjuntos com os educadores sociais. Capacitar os educadores sociais para atuar no Programa por meio de reuniões pedagógicas e outras iniciativas próprias, especialmente no que diz respeito ao Projeto Político-Pedagógico. Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos da instituição de ensino, tanto individual quanto coletivamente. Selecionar as melhores estratégias de aprendizagem que serão utilizadas na instituição. Sua missão é levar o que há de mais novo para a escola, inovando nos métodos e materiais utilizados. Monitorar o desempenho dos professores em sala de aula, garantindo, assim, que os objetivos educacionais propostos sejam atingidos.
Requisitos para provimento:
Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação Magistério e Curso superior em Pedagogia
Idade Mínima: 18 anos






JUSTIFICATIVA
Excelentíssimo Presidente
Nobres Vereadores(as)
	Apresentamos o presente Projeto de Lei n° 005/2023, a fim de que mereça a análise e aprovação dos integrantes desta Colenda Casa em Regime de Urgência.
O trabalho do Programa AABB Comunidade/Turno Integral que acontece sempre no turno inverso ao do horário escolar é fundamentado no artigo 205 da Constituição Federal que preconiza: “A educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e  incentivada com a colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento  da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o  trabalho”, além do que a  Lei de Diretrizes e Bases da Educação-LDB, em seu art. 34, § 2º, preconiza a progressiva implantação do ensino em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino, para os alunos do ensino fundamental. Ainda, o Plano Nacional de Educação tem previsto na sua meta 3: "Ampliar, progressivamente a jornada escolar visando expandir a escola de tempo integral, que abranja um período de pelo menos sete horas diárias, com previsão de professores e funcionários em número suficiente.”
Assim, estamos solicitando a contratação em caráter emergencial, haja vista que o Programa AABB Comunidade, como o próprio nome diz, é um Programa, realizado pelo Município, mediante aporte de recursos pela Associação Atlética Banco do Brasil.
Seguem em anexo cópia do impacto financeiro, com a estimativa dos gastos, em face das providências que serão tomadas com a aprovação deste Projeto de Lei, que será transformado em Lei Municipal, uma vez aprovada a matéria.
Salientamos que a medida de urgência se dá em função de a Secretaria de Educação estar programando o início do ano letivo de 2023, com previsão de início em meados de fevereiro. Como citado anteriormente as referidas contratações, serão precedidas de Processo Seletivo Simplificado e este necessita de alguns dias para ser realizado. Após o resultado do processo de seleção acontece a contratação e ainda antes do início do ano letivo ocorre a formação/capacitação e reuniões pedagógicas nas respectivas escolas destes profissionais. Assim sendo, reiteramos a necessidade de urgência de aprovação deste projeto.
Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossas cordiais saudações, contando com a aprovação e permanecemos à disposição para esclarecimentos adicionais que se fizerem necessários. 
Atenciosamente,
GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
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