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PROJETO DE LEI Nº 004/2021





DE 18 DE JANEIRO DE 2021.
Altera o requisito de provimento do Cargo de Diretor de Serviços Rurais e Urbanos e Diretor Social de Habitação, constantes do Plano de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, disciplinado nos termos da Lei Municipal nº 2.232/2011.
Art. 1( - O Anexo Único da Lei Municipal nº 2.232/2011, passa a vigorar acrescido da seguinte redação:

“(....)
CARGO: Diretor de Serviços Rurais e Urbanos

PADRÃO: CC/FG04

ATRIBUIÇÕES:

I - Dirigir as atividades de realização de Serviços Rurais e Urbanos, entre eles a organização de escala e rotina de trabalho dos maquinários;

II - Exercer a direção superior dos atos praticados pelos operadores de máquina e motoristas subordinados no exercício de suas funções;

III - Expedir documentos e atos da sua direção;

V - Conduzir os serviços administrativos do relativo a realização de serviços rurais e urbanos com o maquinário municipal;

V - Controlar as ações de seus subordinados; e,

VI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

- O Exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade mínima: 18 (dezoito) anos.

-Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO:
- Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

(...)
CARGO: Diretor Social de Habitação

PADRÃO: CC/FG04
ATRIBUIÇÕES:

I - Dirigir as atividades do Núcleo de Habitação, visando a correta aplicação dos Recursos do Fundo Municipal de Habitação (Lei Municipal nº 2.996/19);

II - Exercer a direção superior dos atos praticados pelos Agentes Administrativos e Assistentes Sociais subordinados no exercício de suas funções;

III - Expedir documentos e atos da sua direção;

IV - Conduzir os serviços administrativos do Departamento de Habitação;

V - Controlar as ações de seus subordinados; e,

VI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

- O Exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade mínima: 18 (dezoito) anos.

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO:

- Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.

(...)” (NR)

Art. 2º. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
Chapada/RS, Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de Janeiro de 2021.

Gelson Miguel Scherer

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Presidente

Nobres Vereadores(as)

É com satisfação que saudamos Vossas Excelências e encaminhamos Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo alterar o requisito de provimento do Cargo de Diretor de Serviços Rurais e Urbanos e Diretor Social de Habitação, constantes do Plano de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, disciplinado nos termos da Lei Municipal nº 2.232/201, pelos fundamentos abaixo expostos.
No que toca os requisitos formais, a proposta veio subscrita pelo Chefe do Poder Executivo que é legitimado pelo art. 35, da Lei Orgânica Municipal, para propor este tipo de matéria.
Ao diretor de serviços rurais e urbanos compete: I - Dirigir as atividades de realização de Serviços Rurais e Urbanos, entre eles a organização de escala e rotina de trabalho dos maquinários; II - Exercer a direção superior dos atos praticados pelos operadores de máquina e motoristas subordinados no exercício de suas funções; III - Expedir documentos e atos da sua direção; IV - Conduzir os serviços administrativos do relativo a realização de serviços rurais e urbanos com o maquinário municipal; V - Controlar as ações de seus subordinados; e, VI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
Já o cargo de diretor social de habitação possui as atribuições de: I - Dirigir as atividades do Núcleo de Habitação, visando a correta aplicação dos Recursos do Fundo Municipal de Habitação (Lei Municipal nº 2.996/19); II - Exercer a direção superior dos atos praticados pelos Agentes Administrativos e Assistentes Sociais subordinados no exercício de suas funções; III - Expedir documentos e atos da sua direção; IV - Conduzir os serviços administrativos do Departamento de Habitação; V - Controlar as ações de seus subordinados; e, VI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

O presente projeto de lei tem por objetivo ajustar tão-somente um dos requisitos para provimentos dos referidos cargos, adequando a escolaridade mínima. A exigência do Ensino Fundamental Completo, dá ao gestor público uma maior abrangência nas opções de escolha, cujo viés reputa-se mais prático que teórico. Mantém-se a garantia que, caso não executem as funções com competência, serão substituídos.

Cumpre dizer que cabe ao gestor público escolher os profissionais de sua confiança nos cargos comissionados que garantam o melhor serviço prestado, e que, será a sociedade quem vai julgar a qualidade dos serviços posteriormente prestados.
Todas as demais exigências para ocupação dos referidos cargos comissionados permanecem inalterados.

Assim sendo, estando presentes as condições legais, se espera a aprovação do projeto de lei, ora encaminhado, em regime de urgência.
 Cordiais Saudações,

Gelson Miguel Scherer
Prefeito Municipal
[image: image2.jpg]www.chapada.rs.gov.br Rua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (54) 3333-1166
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br Cep: 99530-000 - Chapada/RS





