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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL








PROJETO DE LEI Nº 008/2021




DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
Autoriza o Município de Chapada a contratar emergencialmente Educadores Sociais para as atividades desenvolvidas no Programa Integração AABB Comunidade e dá outras providências.


Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, emergencialmente e de forma temporária, pelo período máximo de até 10 (dez) meses, 13 (treze) Educadores Sociais, objetivando o cumprimento do Programa Integração AABB Comunidade, para as seguintes disciplinas com suas respectivas áreas de conhecimento e cargas horárias:
	1. 
	I. Educador Social

	Nº de

Monitores
	Área de Conhecimento
	Modalidade
	ESCOLARIDADE

MÍNIMA
	Carga

Horária
	Valor

Hora/aula

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Práticas Musicais
	Licenciatura em Música
	Até 40 horas semanais
	R$ 25,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Eu autor
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou superior em Pedagogia 
	Até 30 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Horta e Fruticultura

	Formação em técnicas agrícolas e/ou Agronomia 
	Até 30 horas semanais
	R$ 19,00


	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Jogos pedagógicos
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia
	Até 30 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Mídias digitais
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia e/ou Especialização em Mídias na Educação
	Até 40 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Marcenaria
	Ensino Médio e/ou experiência comprovada na área
	Até 30 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Artesanato sustentável
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia
	Até 40 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Esporte
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso superior em Educação Física
	Até 40 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Surpreendentes descobertas 
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério, Curso Superior em Pedagogia e/ou Ciências Biológicas
	Até 30 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Jogos cooperativos 
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério, Curso Superior em Pedagogia e/ou Educação Física
	Até 30 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Pintura 
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério, Curso Superior em Pedagogia e/ou Artes
	Até 30 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Dança
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso superior de Educação Física e/ou Especialização em dança
	Até 30 horas semanais
	R$ 19,00

	01
	Linguagens, códigos e suas tecnologias
	Recreação orientada
	Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso superior de Educação Física
	Até 30 horas semanais
	R$ 19,00



Parágrafo único - O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto poderá, de acordo com a necessidade, reduzir a carga horária dos contratados, bem como remanejá-los de acordo com a demanda do Programa e da escola, ocasião em que será procedido o pagamento de forma proporcional, de acordo com a carga horária efetivamente contratada.

Art. 2º A contratação será de natureza administrativa, nos termos do disposto nos Artigos 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”.

Art. 3º A seleção dos candidatos será de acordo com o processo seletivo simplificado público.

Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta da Dotação Orçamentária: 
08


SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
0806 13 392 0054 2031 AABB COMUNIDADE

0806 13 392 0054 2031 31900400000000 0001 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
Art. 5º Esta Lei entra em vigor em na data da sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada – RS, em 26 de janeiro de 2021.
GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA
Excelentíssimo Presidente

Nobres Vereadores(as)

Apresentamos o presente Projeto de Lei n° 008/2021, a fim de que mereça a análise e aprovação dos integrantes desta Colenda Casa em REGIME DE URGÊNCIA.
Formar homens e mulheres que façam a diferença no mundo atual é um dos grandes desafios da educação do mundo de hoje, especialmente numa época em que os valores pessoais e materiais sobrepõem-se aos humanos e coletivos.

É necessário, mais do que nunca que encontremos possibilidades de formação integral do ser humano que busca a escola e, que encontre no ambiente escolar práticas educativas para que possa desenvolver suas habilidades e competências de maneira satisfatória de modo a transformar a realidade familiar e social em que está inserido.

O Programa AABB Comunidade/Turno Integral, vem redimensionar essas práticas, contribuindo com as escolas para que elas se transformem e incentivem os educandos a desenvolverem uma nova visão de mundo por meio de uma proposta de complementação educacional visando o ensino/aprendizagem da arte, do esporte, da música, da dança, do teatro, da informática, do lazer e da recreação e de atividades pedagógicas específicas. Além disso, o Programa oferece atendimento médico e odontológico de forma a garantir condições físicas necessárias para o pleno desenvolvimento da criança e do adolescente inseridos no Programa.

Todo o trabalho do Programa AABB Comunidade/Turno Integral que acontece sempre no turno inverso ao do horário escolar é fundamentado no artigo 205 da Constituição Federal que preconiza: “A educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e  incentivada com a colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento  da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o  trabalho”, além do que a  Lei de Diretrizes e Bases da Educação-LDB, em seu art. 34, § 2º, preconiza a progressiva implantação do ensino em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino, para os alunos do ensino fundamental. Ainda, o Plano Nacional de Educação tem previsto na sua meta 3: "Ampliar, progressivamente a jornada escolar visando expandir a escola de tempo integral, que abranja um período de pelo menos sete horas diárias, com previsão de professores e funcionários em número suficiente.”
Além disso, cabe ressaltar que o Programa AABB Comunidade/Turno Integral também atende uma demanda da sociedade moderna, na qual surge à busca de atendimento em turno integral, que advém da necessidade das famílias de proporcionarem aos filhos cuidado e atenção no período em que estão trabalhando. Assim, os pais encontram no turno inverso ao escolar uma solução prática e segura, que alia o cuidado e a responsabilidade a formação integral da criança e do adolescente inserido nesta prática educativa. 

A qualificação docente é vista como importante variável no processo de efetivação do desempenho dos estudantes e, conseqüentemente, na garantia de uma educação de qualidade. 

Lado outro, estamos solicitando a contratação em caráter emergencial, haja vista que o Programa AABB Comunidade, como o próprio nome diz, é um Programa, realizado pelo Município, mediante aporte de recursos pela Associação Atlética Banco do Brasil, através do apoio dos funcionários do Banco do Brasil de nosso Município, que sensíveis à importância do Programa para o nosso Município, não mediram esforços para que no ano de 2021, esta parceria continuasse.
Seguem em anexo cópia do impacto financeiro, com a estimativa dos gastos, em face das providências que serão tomadas com a aprovação deste Projeto de Lei, que será transformado em Lei Municipal, uma vez aprovada a matéria.

Salientamos que a medida de urgência se dá em função de a Secretaria de Educação estar programando o início do ano letivo de 2021 (dois mil e vinte e um) com previsão de início dia primeiro (1°) de março. Como citado anteriormente as referidas contratações, serão precedidas de Processo Seletivo Simplificado e este necessita de alguns dias para ser realizado na íntegra. Após o resultado do processo de seleção acontece a contratação e ainda antes do início do ano letivo ocorre a formação/capacitação e reuniões pedagógicas nas respectivas escolas destes profissionais. Assim sendo, reiteramos a necessidade de urgência de aprovação deste projeto.

Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossas cordiais saudações, contando com a aprovação e permanecemos à disposição para esclarecimentos adicionais que se façam necessários. 

Atenciosamente,

GELSON MIGUEL SCHERER

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO ÚNICO

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA: PRÁTICAS MUSICAIS

ATRIBUIÇÕES

Construir instrumentos alternativos e utilizar a criatividade para a extração de sons. Estudar e exercitar a prática de instrumentos musicais e de voz. Participar da escrita, arranjo e distribuição de músicas por instrumentos segundo orientação da coordenação. Despertar o respeito, conhecimento e sensibilidade pela linguagem artística. Criação de coreografias/repertório de acordo com sua área de atuação. Acompanhar apresentações. Organizar registros de observação do aluno. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Instrução formal mínima: Licenciatura em Música

Idade Mínima: 18 anos

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA: EU AUTOR

ATRIBUIÇÕES

Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo da construção do processo de leitura, escrita e produções, nas mais diferentes fases de aprendizagem, desenvolvendo as habilidades de leitura, interpretação e escrita das mais diferentes tipologias textuais; acompanhar e orientar os alunos nas atividades a distância propostas pelo professor titular da turmas, prover meios adequados que possibilitem a recuperação de alunos de menor rendimento; oferecer atividades dinâmicas, criativas e interessantes que estimulem o desenvolvimento cognitivo das crianças e adolescentes. Organizar registros de observação do aluno. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou superior em Pedagogia 

Idade Mínima: 18 anos
CARGO: EDUCADOR SOCIAL 

OFICINA: HORTA E FRUTICULTURA
ATRIBUIÇÕES

Proporcionar aos alunos conhecimento de forma a fortalecer valores e atitudes com atividades desenvolvidas na horta, sendo a educação ambiental e alimentar um dos focos desse trabalho, buscando sensibilizar os alunos para que desenvolvam o hábitos  de consumir alimentos saudáveis, fortalecendo a mobilização e a sensibilização crítica do modelo  de desenvolvimento local, de modo a contribuir para a melhoria das condições socioambientais e de sustentabilidade dos agrossistemas, e desse modo, valorizar o saber local e a agricultura familiar.

Contribuir para a melhoria do espaço onde atualmente há uma plantação de árvores frutíferas, a qual, de acordo com técnicos agropecuários necessita ser renovada, e ainda dedicar um tempo para os cuidados com algumas que podem ser recuperadas. Organizar registros de observação dos alunos, apresentar planejamento e relatório de atividades Coordenação Geral. Submeter e articular, adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos, responsabilizando-se pela conservação do espaço físico, equipamentos e zelando pela segurança dos alunos no manuseio dos materiais, além de participar das atividades extraclasse. 

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Formação em técnicas agrícolas e/ou Agronomia
Idade Mínima: 18 anos
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA: JOGOS PEDAGÓGICOS 

ATRIBUIÇÕES

Planejamento de aulas e desenvolvimento de jogos pedagógicos voltados à aprendizagem cognitiva, propondo atividades lúdicas diversificadas que contribuam de forma prazerosa para aprimorar habilidades educativas. Aliar as atividades lúdicas ao processo de ensino-aprendizagem favorecendo o desenvolvimento afetivo, cognitivo, motor, social, disciplinar e moral. Organizar registros de observação do aluno. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia
Idade Mínima: 18 anos
OFICINA: MÍDIAS DIGITAIS

ATRIBUIÇÕES

Orientar os educandos no domínio dos recursos e das ferramentas disponíveis na informática, bem como planejar as aulas. Garantir aos educandos o domínio dos recursos e das ferramentas disponíveis na informática, bem como de diferentes mídias, para que se tornem usuários competentes na utilização de tecnologias. Acompanhar apresentações. Organizar registros de observação do aluno Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia e/ou Especialização em Mídias na Educação 

Idade: Mínima: 18 anos

CARGO: EDUCADOR SOCIAL 

OFICINA: MARCENARIA

ATRIBUIÇÕES

Oferecer atividades teóricas e práticas aos alunos que poderão aprender a origem, os cuidados e o tipo de madeira utilizado para a construção de materiais com chapas de MDF e madeira, bem como ferramentas adequadas para o processo de produção de peças artesanais. Pintar, lixar e envernizar as peças confeccionadas. Colocar ferragens como dobradiças, puxadores e outros nas peças construídas. Organizar registros de observação do aluno. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Ensino Médio e/ou experiência comprovada na área
Idade Mínima: 18 anos

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA: ARTESANATO SUSTENTÁVEL 

ATRIBUIÇÕES

Planejamento de aulas voltadas ao uso de diversos materiais da natureza e materiais que podem ser reutilizados na confecção e produção de diversos artigos, assim oferecendo por meio dessa utilização uma nova forma de oportunizar aos educandos, através do trabalho artesanal sustentável o desenvolvimento de habilidades manuais para que possam explorar e expandir sua criatividade e consequentemente despertar para o exercício de novos trabalhos artesanais e preservação do meio ambiente. Através destas produções promover o desenvolvimento da atenção, concentração e coordenação motora fina, bem como a socialização e o espírito cooperativo incentivado através da troca de materiais, durante a realização dessas atividades. Organizar registros de observação do aluno. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso Superior em Pedagogia 

Idade Mínima: 18 anos

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA: ESPORTES 

ATRIBUIÇÕES

Viabilizar o acesso às múltiplas vivências esportivas dos educandos, como fator de formação da cidadania e desenvolvimento integral, incentivando as diversas modalidades de esportes e natação, assim contribuindo para uma melhora na saúde e qualidade de vida, condicionamento físico e auto estima destes educandos. Dessa forma proporcionar melhor rendimento escolar e melhora na relação com o grupo. Organizar registros de observação dos alunos. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso superior em Educação Física 

Idade Mínima: 18 anos

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA: SURPREENDENTES DESCOBERTAS

ATRIBUIÇÕES

Planejamento de aulas e desenvolvimento de projetos pedagógicos de iniciação científica, propondo experiências coerentes com a faixa etária dos alunos, de forma a promover e instigar a curiosidade dos alunos para entender e compreender o mundo natural que nos cerca. Organizar registros de observação do aluno. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério, Curso Superior em Pedagogia e/ou Ciências Biológicas

Idade Mínima: 18 anos
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA: JOGOS COOPERATIVOS

ATRIBUIÇÕES

Planejar atividades de forma a promover a cooperação, o espírito de equipe e a ajuda mútua entre os integrantes, com o intuito de ajudar a criar cultura de parceria, em que os educandos não participam para ganhar, mas sim por todo o processo que leva à meta comum, participar. Contemplar alternativas educativas e pedagógicas diversificadas que favoreçam o aprimoramento de uma ampla gama de valores, conceitos, regras, orientações, ideias e concepções. Promover jogos que aceitem as diversidades e as limitações dos participantes, tendo a função de resgatar valores perdidos na sociedades, possibilitando o exercício de confiança, cumplicidade, solidariedade, respeito mútuo entre os educandos e inibir a disputa pela vitória e pela derrota. Organizar registros de observação dos alunos. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério, Curso Superior em Pedagogia e/ou Educação Física
Idade Mínima: 18 anos
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA: PINTURA 

ATRIBUIÇÕES

Proporcionar as crianças contato com diferentes técnicas de pintura e em diferentes suportes, visando o desenvolvimento da concentração, permitindo a manifestação de uma atitude criativa, encorajando e estimulando a produção artística. Organizar registros de observação dos alunos. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério, Curso Superior em Pedagogia e/ou Artes
Idade Mínima: 18 anos

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA:  DANÇA 

ATRIBUIÇÕES

Orientar as atividades de conhecimento dos diversos tipos de dança, desenvolvendo a improvisação, composição coreográfica e interpretação de repertórios variados. Acompanhar apresentações. Organizar registros de observação do aluno.  Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal mínima: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso superior de Educação Física e/ou Especialização em dança
Idade Mínima: 18 anos

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

OFICINA: RECREAÇÃO ORIENTADA

ATRIBUIÇÕES

A partir do planejamento buscar o desenvolvimento social, físico, intelectual e afetivo, melhorando o desenvolvimento neuromotor, fortalecendo a musculatura, melhorando a capacidade cardiorrespiratória, desenvolvendo as noções espaciais, temporais e de ritmo através de atividades lúdicas em que os educandos desenvolvam a expressão oral e corporal, bem como a integração na sociedade construindo seu próprio conhecimento, além de estimular a criatividade e o lúdico no desenvolvimento dos mesmos. Promover a aquisição de regras de forma prazerosa e espontânea. Fazer com que os jogos e as brincadeiras sejam meios de chegar ao coletivo humano. Trabalhar questões importantes de seu campo afetivo – medo, desejo, faz-de-conta; experimentar relações sociais como cooperação, competição, comando, subordinação e desenvolver-se também intelectualmente. Organizar registros de observação dos alunos. Apresentar planejamento e relatórios de atividades à Coordenação Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservação das dependências, móveis e equipamentos. Participar de atividades extraclasse.

Requisitos para provimento:

Instrução formal: Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério e/ou Curso superior de Educação Física 

Idade Mínima: 18 anos
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