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PROJETO DE LEI 032/2022                       
DE 04 DE ABRIL DE 2022.
Autoriza o Município de Chapada a contratar servidores em caráter temporário, por excepcional interesse público, e dá outras providências.

Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a contratar servidores, em caráter temporário, por excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal e arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010.

Art. 2º As contratações a que se referem o artigo 1º desta Lei serão pelo prazo de 12 (doze) meses, nos seguintes cargos e com as seguintes especificações:

	Quantidade
	Nome do Cargo
	Carga Horária
	Valor da Remuneração

	01 (um)
	Motorista
	40 (quarenta)
Horas semanais
	R$ 1.786,67 (Um mil, setecentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos)

	17 (dezes-sete)
	Operários I
	40 (quarenta)
Horas semanais
	R$ 1.190,34 (Um mil, cento e noventa reais e trinta e quatro centavos)


§ 1º As atividades do Contrato ao cargo de Motorista e Operários estão previstas na Lei Municipal nº 2.181/2010, transcritas no Anexo Único da presente Lei.

§ 2º Além da remuneração supra, o(s) contratado(s) perceberão adicional de insalubridade e na forma da legislação municipal aplicável, desde que indicada a atividade no laudo técnico.
Art. 3º As contratações serão de natureza administrativa e a seleção dos candidatos se dará por processo seletivo simplificado público.

Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta da seguinte dotação orçamentária:

07                                   SECRETARIA DA AGRICULT. E MEIO AMBIENTE
0703 17 512 0064 2026                                                            LIMPEZA URBANA

0703 17 512 0064 2026 31900400000000 0001                                 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
08                                   SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

0802 12 361 0099 2033                              MANUTENÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL

0802 12 361 0099 2033 31900400000000 0020                                           CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
09                                   SECRETARIA OBRAS E TRÂNSITO

0902 26 782 0101 2048                                                                                        MANUTENÇÃO SECRETARIA DE OBRAS                               

0902 26 782 0101 2053 31900400000000 0001                                CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 04 de Abril de 2022.
GELSON MIGUEL SCHERER
Prefeito Municipal

ANEXO ÚNICO
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral;

Descrição Analítica: conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

   a) Geral: carga horária semanal de 40 horas;

   b) Especial:

      b.1) uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens e atendimento ao público;

      b.2) Carteira Nacional de Habilitação (CNH), Categoria "D".

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

   a) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.

   b) Instrução: 4ª Série do Ensino Fundamental.
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO I 

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: realizar trabalhos braçais em geral;

Descrição Analítica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricação e colocação de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, máquinas e caldeiras; confecção e conserto de capas de estofamentos; operar, entre outras, máquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, máquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas, auxiliar serviços de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; lavar, lubrificar e abastecer veículos e motores; limpar estátuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e câmaras; abastecer máquinas; auxiliar na preparação de asfalto; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; auxiliar na construção de prédios e pequenos consertos; carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudança; proceder à abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e limpeza dos sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, reparo de terreno, adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Carga horária semanal: 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.

b) Instrução: Sem especialização

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Ilustres Vereadores 
Apresentamos o presente Projeto de Lei n° 032/2022, a fim de que mereça a análise e a aprovação dos integrantes desta Colenda Casa em Regime de Urgência.

Trata-se da contratação emergencial e temporária de 01 (um) Motorista e 17 (dezessete) Operários I, para atuarem nas Secretarias Municipais, com prazo determinado de 12 (doze) meses, visando atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal e da legislação municipal.

Que as referidas contratações para cargo de Operário I, serão precedidas de Processo Seletivo Simplificado. Para o cargo de motorista, como tem processo seletivo simplificado vigente, será respeitado sua ordem de classificação e, caso não preenchida a vaga, será aberto novo Processo Seletivo Simplificado.

Há de se destacar as inevitáveis recomposições das vagas em aberto dos respectivos cargos, a grande maioria por aposentadorias nos últimos anos. Para não comprometer os serviços públicos, especialmente nas Secretaria de Obras e Trânsito.

Convém ressaltar que a Administração Municipal, por meio de comissão designada, está avaliando e estudando as carências em recursos humanos em todas as suas secretarias municipais, para em breve proceder na abertura de um concurso público.

Para comprovar a regularidade da despesa oriunda com a contratação, segue anexo estudo de impacto orçamentário-financeiro, em compatibilidade com a PPA e LDO.

Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossas cordiais saudações e permanecemos à disposição para esclarecimentos adicionais que se façam necessários.
Atenciosamente,

GELSON MIGUEL SCHERER
Prefeito Municipal
[image: image2.jpg]www.chapada.rs.gov.br Rua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (54) 3333-1166
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br Cep: 99530-000 - Chapada/RS





