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PROJETO DE LEI Nº 009/2022





DE 31 DE JANEIRO DE 2022.
Autoriza o Poder Executivo a contratar temporariamente servidores por excepcional interesse público, e dá outras providências.

Art. 1° Fica o Município de Chapada autorizado a contratar Nutricionista, Assistente Social, Psicólogo e Psicopedagogo para atuar junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, em atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010 e arts. 37 a 40 da Lei Municipal nº 1.848 de 19/04/2007.

Art. 2º - As contratações a que se referem o artigo 1º desta Lei serão pelo prazo de 06(seis) meses, renováveis por igual período, em número de vagas, função, carga horária e vencimento mensal a seguir discriminado:
	Vagas
	Função
	Carga Horária Semanal
	Habilitação / Escolaridade
	Vencimento

	01
	Nutricionista
	20 h
	Ensino Superior completo 
com habilitação na área de Nutrição.
	R$ 3.225,40


	01
	Assistente Social
	20 h
	Ensino Superior completo 
com habilitação na área de Assistência Social.
	R$ 3.225,40


	01
	Psicólogo (a)
	20h
	Ensino Superior completo 
com habilitação na área de Psicologia.
	R$ 3.225,40

	01
	Psicopedagogo (a)
	20 h
	Ensino Superior completo 
com Especialização em Psicopedagogia.
	R$ 2.490,34



§ 1º Além da remuneração supra, o(s) contratado(s) perceberão adicional de insalubridade e na forma da legislação municipal aplicável.


§ 2º Além da remuneração supra, o(s) contratado(s) para o cargo de Professor de Classe Especial fará jus a Gratificação pelo Exercício em Classe Especial na forma da legislação municipal aplicável.

§ 3º Sobre a remuneração incidirão os descontos previdenciários e fiscais previstos na legislação.

§ 4ª As atribuições, condições de trabalho e requisitos para provimento dos cargos dispostos nesta Lei, são aquelas constantes do Anexo Único, parte integrante desta.
Art. 3° As contratações serão de natureza administrativa, em caráter temporário e precário, após a realização de Processo Seletivo Simplificado.
Parágrafo Único. Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”, e o sistema previdenciário será o do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS
Art. 4º As despesas decorrentes do objeto da presente Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias constante na Lei Orçamentária Municipal 2022.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal em Exercício de Chapada/RS, em 31 de janeiro de 2022.

MOACIR ANTONIO GRETHE
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO
JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Presidente

Nobres Vereadores(as)
Ao cumprimentá-los cordialmente, apresentamos o presente projeto de lei a fim de que mereça a análise e aprovação dos integrantes desta Colenda Casa, em Regime de Urgência.
Trata-se de autorizar a contratação emergencial destes profissionais para atuar no NUAP – Núcleo de Apoio Pedagógico – visando a formação e ampliação das equipes multidisciplinares e trabalhar a educação em sua forma ampla. Incluir o psicopedagogo, assistente social e o psicólogo vai contribuir para que o processo educacional proporcione mais condições aos alunos com dificuldades de aprendizagem, oferecendo-lhes a oportunidade de acompanhar e realizar atividades junto e com a turma na qual estão inseridos, aprendendo e se desenvolvendo mais e melhor. 

Quando a demanda é de origem emocional, os casos são encaminhados para o psicólogo, que realiza os atendimentos. Ao se tratar de âmbito familiar ou social, a assistente social poderá contribuir significativamente. Já, nas dificuldades relacionadas à aprendizagem, o psicopedagogo poderá realizar avaliação e após, intervenção para diminuir os sintomas dessa dificuldade, bem como auxiliar docentes a conduzir o processo ensino aprendizagem.

Todos devem trabalhar juntos para uma educação de qualidade. A inclusão desses profissionais não é custo, é investimento para o desenvolvimento humano integral e dessa forma melhorando a qualidade da educação no nosso município. Não podemos ter uma prática educacional desvencilhada desta realidade multidisciplinar que está sendo proposta. É preciso que todos trabalhem juntos para uma educação de qualidade.

A presença destes profissionais nas escolas possibilitará ainda, que demandas referentes a essas áreas sejam, muitas vezes, sanadas sem a necessidade de se buscar atendimento fora, o que, na maioria das vezes, gera custos altos ao poder público que precisa custear esses gastos.
A contratação do (a) nutricionista se justifica pelo fato de a profissional estar disponível 20h, sendo estas designadas à Secretaria de Saúde e, considerando que na Secretaria de Educação, a demanda requerida nas escolas relacionadas a organização do cardápio, supervisão e acompanhamento da merenda escolar, é laboro diário e, portanto, sendo impossível atender as necessidades das duas secretarias.
Assim sendo reiteramos a necessidade de urgência de aprovação deste projeto.

Do exposto, colocamos à apreciação dos nobres Vereadores o presente Projeto de Lei, contando com a aprovação do mesmo, por entendermos que a educação é uma das prioridades da administração municipal e de nossa comunidade, com fins a otimização das condições de formação humana e social de nossos estudantes.

Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossas cordiais saudações e permanecemos à disposição para esclarecimentos adicionais que se façam necessários.

Atenciosamente
MOACIR ANTONIO GRETHE
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO
ANEXO ÚNICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: 

*Planejar e supervisionar a execução de programas de assistência social;

*Selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência.
Descrição Analítica: 

*Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assistência Social;

*Preparar programas de trabalhos referentes ao Serviço Social; *Supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Serviço Social; 

*Realizar e interpretar pesquisas sociais; 

*Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; 

*Encaminhar pessoas a dispensários e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos e assistindo familiares;

*Planejar e promover inquéritos sobre a situação social de crianças e adolescentes e de suas famílias; 

*Fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; 

*Estudar os antecedentes da família; 

*Participar de seminários para estudos e diagnósticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; 

*Orientar nas seleções socioeconômicas para a concessão de bolsas de estudo e outros auxílios do Município; 

*Selecionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, a cegos, etc.; 

*Fazer levantamentos socioeconômicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; 

*Planejar modelos e formulários e supervisionar a organização de fichários e registros dos casos investigados; 

*Executar outras tarefas correlatas.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Carga horária semanal: 20 horas.

b) Outras: serviço externo; contato com o público.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrução: Curso Superior em Serviço Social, com registro no respectivo órgão fiscalizador do exercício profissional.

b) Lotação: Em serviços ligados à educação, saúde e assistência social.

CARGO: NUTRICIONISTA 

ATRIBUIÇÕES: 

Descrição Analítica: 

*Prestam assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos);

*Planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentação e nutrição; 

*Efetuam controle higiênico-sanitário; 

*Participam de programas de educação nutricional; 

*Podem estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos; 

*Atuam em conformidade ao manual de boas práticas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas.

REQUISITOS DE PROVIMENTO: 

a) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrução: Diploma ou Certificado de curso superior em Nutrição, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho Regional de Nutrição.
CARGO: PSICÓLOGO

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: 

*Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientação educacional e da clínica psicológica.
Descrição Analítica: 

*Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais do servidor; proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto de vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos mesmos;

*Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança; 

*Averiguar causas de baixa produtividade; 

*Assessorar o treinamento em relações humanas;

*Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clínico, para tratamento dos casos; 

*Fazer exames de seleção em crianças para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; 

*Empregar técnicas como testes de inteligência e personalidade, observações de conduta, etc.; 

*Atender crianças excepcionais, com problemas de deficiência mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

*Realizar pesquisas psicopedagógicas; 

*Confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico necessário ao estudo dos casos; 

*Elaborar relatórios dos trabalhos desenvolvidos;

*Redigir a interpretação final, após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme às necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo, manter atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; *Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; 

*Executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Carga horária semanal: 20 horas.

b) Outras: serviço externo junto às escolas e outras instituições.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: nível superior

b) Habilitação Funcional: diploma de curso superior de psicologia, fornecido por estabelecimento oficial ou reconhecido e devidamente registrado;

c) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.
CARGO: ATRIBUIÇÕES DE PSICOPEDAGOGO 

ATRIBUIÇÕES:
*Buscar compreender o processo de absorção de informações e a construção de conhecimentos dos indivíduos;

*Propor melhorias nos métodos e nas estratégias de ensino;

*Analisar a relação entre os professores e o processo de aprendizagem para identificar brechas, visando aprimorar o aproveitamento dos alunos.

*Proporcionar atenção aos estudantes com necessidades educacionais especiais que os impedem de aprender no mesmo ritmo que seus colegas, que não apresentam dificuldades. 

*Trabalhar, com estudantes como conhecimento da pessoa, interação e inserção no meio social, transição ao mercado de trabalho, desenvolvimento de habilidades cognitivas, entre outros.

*Coordenar as atividades que proporcionam uma atenção específica de estudantes com necessidades educacionais especiais;

*Coordenar com outros meios e órgãos e trabalhando de forma conjunta, na organização de medidas de atenção à diversidade que os estudantes requerem;

*Colaborar nos processos de avaliação;

*Proporcionar orientação psicopedagógica nos processos de aprendizagem e na adaptação às diferentes etapas evolutivas, como por exemplo, orientação profissional, ou orientação focada no que estudar, entre outros.

*Detectar as características individuais em nível pessoal e social, que dificultem o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, favorecendo adaptação dentro do âmbito escolar, na medida do possível;

*Avaliação das dificuldades e transtornos de aprendizagem com a finalidade de detectar e minimizar a sintomática dos mesmos;

*Realizar acompanhamento a fim de detectar se foram apresentadas melhoras nas dificuldades apresentadas.

*Assessorar as famílias de estudantes com dificuldades de aprendizagem;

*Assessoria às equipes docentes e diretivas, em relação às atividades e funções relativas ao suporte que estudantes com necessidades educacionais especiais devem receber;
*Executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Carga horária semanal: 20 horas.

b) Outras: serviço externo junto às escolas e outras instituições.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: nível superior

b) Habilitação Funcional: diploma de especialização em psicopedagogia, fornecido por estabelecimento oficial ou reconhecido e devidamente registrado;

c) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.
[image: image2.jpg]www.chapada.rs.gov.br Rua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (54) 3333-1166
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br Cep: 99530-000 - Chapada/RS





