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PROJETO DE LEI Nº 025/2025





DE 07 DE ABRIL DE 2025.
Autoriza o Poder Executivo a contratar Professores, em caráter temporário, por excepcional interesse público, e dá outras providências.
Art. 1° Fica o Município de Chapada autorizado a contratar 04 (quatro) professores(as), em atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010 e arts. 37 a 40 da Lei Municipal nº 1.848 de 19/04/2007.
Art. 2º As contratações a que se referem o artigo 1º desta Lei serão pelo prazo de 12(doze) meses, podendo serem renovados por igual período, em caso de persistir a necessidade, em número de vagas, função, carga horária, escolaridade e vencimento mensal a seguir discriminado:
	Vagas
	Função
	Carga Horária
	Habilitação / Escolaridade
	Vencimento

	04

(quatro)
	Professores de Anos Iniciais
	20 horas semanais
	Curso Superior Completo ou Especialização na área dos Anos Iniciais/ou frequentando Curso Superior de Licenciatura Plena a partir do 4° semestre na área dos Anos Iniciais e/ou Ensino Médio na modalidade Normal com Habilitação ao Magistério
	Nível I R$ 1.749,57 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais com cinquenta e sete centavos) 

Nível II R$ 2.799,30 (dois mil, setecentos e noventa e nove reais com trinta centavos)


§ 1º As atividades do professor estão previstas na Lei Municipal nº 1.848/2007, que “Dispõe sobre o Quadro de Cargos e Plano de Carreira do Magistério, consolidando a legislação específica”.

§ 2º O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto poderá, de acordo com a necessidade, remanejá-los conforme a demanda da secretaria, de acordo com a carga horária efetivamente contratada.


§ 3º Sobre a remuneração incidirão os descontos previdenciários e fiscais previstos na legislação.

§ 4º Cessada a necessidade que motivou a contratação, estará a Administração Municipal autorizada a promover rescisão do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu término, sem que diste decorra qualquer obrigação de indenização ao seu ocupante.

Art. 3° As contratações tratadas nesta Lei serão de natureza administrativa, em caráter temporário e precário.

§ 1º Serão utilizadas para seleção dos cargos de Professores de Anos Iniciais, a banca do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2025.

§ 2º Em caso de não preenchimento das vagas, realizar-se-á novo processo seletivo simplificado.
Art. 4º Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”, e o sistema previdenciário será o do Instituto nacional de Seguro Social – INSS.
Art. 5º As despesas decorrentes do objeto da presente Lei correrão por conta das dotações orçamentárias própria constantes na Lei Orçamentária Municipal de 2025.

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 07 de Abril de 228 de Fevereiro de 2025.

GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA
Excelentíssimo Presidente
Nobres Vereadores(as)
Ao cumprimentá-los cordialmente, apresentamos o presente projeto de lei a fim de que mereça a análise e aprovação dos integrantes desta Colenda Casa.
O presente projeto visa à solicitação de contratação de 04 (quatro) Professores de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2025 em vigor.

A necessidade desta contratação justifica-se pelo suprimento das vagas da professora Juviane Dessoy que está de atestado, período inicial de 60 dias; Divisão da turma de 1º ano (duas turmas) na EMEF São Luiz Gonzaga de Tesouras; Pedido de exoneração da professora Geisa Macari Nogueira e aposentadoria da professora Loreni Paula Gross. 

Por esse motivo torna-se imprescindível a contratação de novos profissionais para atender de forma adequada as necessidades da comunidade escolar, evitando a sobrecarga das equipes existentes e garantindo a manutenção de um ambiente escolar organizado e acolhedor.
Portanto, este projeto se fundamenta na necessidade de garantir uma educação pública de qualidade, com profissionais preparados para lidar com os desafios cotidianos das escolas e para promover o desenvolvimento integral dos alunos. Trata-se de uma medida que reafirma o compromisso do município com a valorização da educação, promovendo a equidade e assegurando o direito de todos ao ensino.
Assim sendo reiteramos a necessidade de urgência de aprovação deste projeto.

Segue anexo o cálculo do impacto orçamentário/financeiro, com base nos dispositivos constitucionais e previstos na LC 101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). 

Do exposto, colocamos à apreciação dos nobres Vereadores o presente Projeto de Lei, contando com a aprovação do mesmo, por entendermos que a educação é uma das prioridades da administração municipal e de nossa comunidade, com fins a otimização das condições de formação humana e social de nossos estudantes.
Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossas cordiais saudações e permanecemos à disposição para esclarecimentos adicionais que se façam necessários.

Atenciosamente,
GELSON MIGUEL SCHERER

PREFEITO MUNICIPAL
Certos de que este requerimento atenderá às necessidades urgentes da comunidade escolar, aguardamos a análise e aprovação por V. Exa., a fim de que possamos garantir a continuidade da qualidade educacional em nosso município.
Chapada, 02 de abril de 2025.

REQUERIMENTO
Excelentíssimo Senhor Prefeito,

A Secretaria de Educação, Cultura e Desporto, cumprimentando-o cordialmente, vem por meio deste requerer, com a devida urgência, a contratação de 04 (quatro) Professores para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme o Processo Seletivo Simplificado nº 002/2025, em vigor. A justificativa para tal solicitação é a seguinte:

1. A substituição temporária da professora Juviane Dessoy, que se encontra afastada por atestado médico, com um período inicial de 60 dias;

2. A necessidade de divisão da turma de 1º ano (em duas turmas) da EMEF São Luiz Gonzaga de Tesouras, visando a melhor adequação ao número de alunos;

3. O pedido de exoneração da professora Geisa Macari Nogueira;

4. A aposentadoria da professora Loreni Paula Gross.

Em razão dessas circunstâncias, é imprescindível a contratação de novos profissionais para garantir o atendimento adequado às necessidades da comunidade escolar, evitando a sobrecarga das equipes existentes e assegurando a manutenção de um ambiente escolar organizado, acolhedor e de qualidade.

O objetivo do presente requerimento é assegurar que a educação pública continue a ser oferecida com qualidade, por meio de profissionais capacitados para enfrentar os desafios do cotidiano escolar e contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos. A medida é parte do compromisso da administração municipal com a valorização da educação, a equidade e o direito de todos ao ensino de excelência.

Diante do exposto, solicitamos a aprovação urgente deste requerimento, para garantir a continuidade do atendimento escolar com a qualidade que nossos estudantes merecem.

Certos de que este requerimento atenderá às necessidades urgentes da comunidade escolar, aguardamos a análise e aprovação por V. Exa., a fim de que possamos garantir a continuidade da qualidade educacional em nosso município.
Atenciosamente,
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