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PROJETO DE LEI N° 071/2023

AUTORIZA O REPASSE DE RECURSOS
PROVENIENTES DA UNIAO PARA A
COMPLEMENTACAO DA REMUNERACAO DOS
CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO DE
CHAPADA/RS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica autorizado o repasse de recursos provenientes da Unido, a
titulo de complementagao da remuneragéo aos profissionais lotados nos cargos
de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do Municipio de
Chapada/RS.

Art. 2° O Municipio de Chapada/RS repassara, como parcela autdnoma,
aos seus servidores ocupantes dos cargos no artigo 1° desta Lei, os recursos
recebidos do Fundo Nacional de Saude para a finalidade especifica de
complementagéo da remuneragéo, em atendimento ao que esta previsto na
Emenda Constitucional 127/2022 e na Lei Federal n. 7.498/1986, com a
redagdo dada pela Lei Federal n. 14.434/2022, cuja responsabilidade de
pagamento pertence & Uni&o.

§ 1° Considera-se remuneragdo, para fins do calculo de
complementag&o, o conceito legal previsto na Lei Federal n. 8112/90, art. 41.

§ 2° O repasse devera ser proporcional & carga horaria contratada,
considerando a remuneragéo pelo trabalho por 44 horas semanais ou 220
horas mensais.

§ 3° Os valores de complementagdo repassados a cada servidor sera
exatamente 0 mesmo destinado pela Unido por mé D

 do Fundo Nacional de
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente

Senhores(as) Vereadores(as)

Ao cumprimenta-los, servimo-nos deste para encaminhar 0 Projeto de
Lei n° 071/2023 que “AUTORIZA O REPASSE DE RECURSOS
PROVENIENTES DA UNIAO PARA A COMPLEMENTAGAO DA
REMUNERAGCAO DOS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO DE CHAPADA/RS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS", para que seja devidamente apreciado, votado e
aprovado.

Como é do conhecimento dessa Casa Legislativa, o piso nacional
da enfermagem, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, e parteiras,
foi definido pela Lei 14.434, de 04 de agosto de 2022 e compete a Uniéo
prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, a0 Distrito Federal e
aos Municipios e as entidades filantrépicas, para o seu cumprimento conforme
Emenda Constitucional n® 127/2022.

Quando da entrada em vigor da Lei, iniciou a tramitagéo de Agéo Direta
de Inconstitucionalidade tombada sob o n® 7222 junto ao STF. Em medida
liminar, os efeitos da Lei foram suspensos ainda no ano de 2022.

Em 03 de julho de 2023, entretanto, ainda que pendente de publicagao
do Acérddo, a liminar foi modificada, conforme ata de julgamento
disponibilizado no site do STF, para determinar que no momento em que a
Unido realizasse o pagamento com a finalidade de dar suporte financeiro aos
Municipios para que esses pudessem realizar o repasse, 0S valores deveriam
ser complementados aos profissionais destinatarios da legislagéo federal.

Assim, com base na decis&o, no dia 21 de agosto do corrente, a Uniao,

por meio do Fundo Nacional de Saude, realizou o primeiro repasse financeiro

aos municipios, para complementagao, com base nas informagdes preg
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ma IvestSUS pelos Municipios. Ademais, de acordo com a decis&o do
STF, o valor definido em sede de Lei Federal devera ser complementado com
recursos provenientes da Unido, ndo sendo responsabilidade dos Municipios
fixarem aquele piso escolhido pelo Ente Nacional.

Conforme informagéo da Cartilha, disponibilizada pelo Governo Federal,
a frequéncia dos repasses sera mensal, com previsdo orcamentaria até
dezembro de 2023 somente. Em 28/09/2023, os recursos complementares
para o pagamento do piso da enfermagem foram programados pelo FNS e
repassados aos Fundos Estaduais e Municipais de Salude por meio de
transferéncias na modalidade Fundo a Fundo, em conta especifica, conforme
as Portarias n°® 1355/2023 e n° 1446/2023, ambas de setembro de 2023.

Assim, o pagamento do atual exercicio de 2023, considerado a partir de
maio, sendo deste até o més de agosto, foi transferido em 23/08/2023 (para
Chapada, na quantia creditada de R$ 10.534,00); mais o repasse no valor de
R$ 15.997,65 em 02/10/2023, como acerto de contas também de maio a
agosto e mais a parcela referente a setembro. Para os meses ainda néo
superados, aguardam-se os respectivos pagamentos, inclusive para a parcela
da complementagéao proporcional do 13° salario.

O repasse sera feito de acordo com o CPF individual do profissional,
considerando vinculo, o CPF do profissional junto a Receita Federal, condi¢cdes
das adequagdes do registro, enfim, foram varias pautas colocadas. Essa & uma
condigdo de assisténcia financeira complementar porque a orientagdo que
temos é referente ao periodo de maio a dezembro de 2023

Nesse sentido, o valor repassado pela Unido para complementagédo dos
valores de remuneragédo dos profissionais destinatarios da Lei 14.434/2022,
deve ser repassado na forma de complementagéo e exclusivamente com base
e nos limites dos repasses de responsabilidade do Ente Uni&o.

Cumpre enfatizar que o piso salarial nacional foi fixado para um total de
44 horas semanais (maximo constitucional), com proporcionalizagdo para
cargas horarias inferiores, eventualmente especificadas em legislagdo
Municipal.

Esclarece-se aqui, de acordo com a Lei Municipal n°® 2181/2019, que os

servidores municipais ocupantes dos cargos de Enfermeiro real sua
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. tabalho pelo periodo de 20 horas semanais. Deste modo, e como
ha o recebimento de gratificagdo que se soma a remuneragao, ja& atingem o
valor minimo determinado pelo Governo Federal. Portanto, tais profissionais
nao estéo enquadrados no projeto de Lei ora proposto.

Ja os profissionais ocupantes de cargos de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem (este, mesmo em extingéo,
mas tendo ainda servidora ocupante), com carga horaria semanal de 40 horas
previsto também no Plano de Carreira, necessitam de complementacgéo salarial
para atingirem o valor minimo determinado pelo novo piso salarial nacional.

No tocante ao reflexo no percentual das despesas com pessoal dos
valores pagos aos profissionais para cumprimento dos pisos, a EC n°
127/2022, alhures referida, também alterou o art. 38 do Ato das Disposigcées
Constitucionais Transitérias — ADCT, estabelecendo, o inciso | do §1° desse
dispositivo, que, em 2023, as despesas resultantes do cumprimento dos pisos
da enfermagem nzo serzo contabilizadas no percentual das despesas com
pessoal, observando-se, a partir de 2024, o escalonamento dos incisos || ell
do mesmo §1°. Ou seja, houve a previsdo de uma regra de transigdo que
incorpora os valores aos limites de maneira progressiva.

Para tanto, deve o Municipio estar autorizado por Lei Municipal, a fim de
queé se possa adotar as providéncias necessarias ao repasse do valor
destinado pela Unigo aos cargos ja citados.

Além disso, o presente Projeto de Lei foi elaborado com base na Nota
informativa - SAUDE/AJUR/FINAN(;AS - FAMURS (Federagio das
Associagdes dos Municipios do Rio Grande do Sul).

Isto posto, o Poder Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que ora
passa as méos de Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares, o qual
aguardamos a tramitagdo, com seu debate e, ao final, aprovacgdo pelos
Excelentissimos Edis, em seu Regime de Urgéncia.

Atenciosamente.

(3657
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§ 4° Nao sendo possivel a identificacao do valor repassado a cada
servidor pelo Fundo Nacuonal de Saude, o repasse ficara suspenso até que 0
Fundo Nacional de Saude disponibilize as informagdes corretas para sua
realizagao. ‘

Art. 3° Fica o Municipio autorizado, na forma de complementagao,
exclusivamente com 0s recurso recebidos pela Unido para a finalidade da
complementagéo de que trata esta lei, como parcela autdbnoma, 0 repasse
retroativo, desde maio de 2023, da diferenca existente entre as remuneragoes.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orgamento anual do Fundo Municipal de Saude
recebidas na forma da Emenda Constitucional n.° 127, de 22 de dezembro de
2022.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 19 de Outubro de

2023.
G W RER
Prefeito Municipal
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Extrato por periodo

Via internet

Cliente

RS 430530 FMS PISO ENFERMAGEM

Agéncia: 0464 / Produto: 006 / Conta: 00624074-0

Langamentos de 31/08/2023 a 01/08/2023

DATA DE DATA DE
LANGAMENTO  MOVIMENTo  DOCUMENTO  HISTORICO

23/08/2023 = 23/08/2023 000001 CRED TED

Ommm7m mww
IXA

VALOR
(R$)

10534.00

SALDO
(R$)

10534.00



AN

09/10/2023, 15:24 <

Extrato por periodo

Via internet

Cliente

Extrato por Periodo

RS 430530 FMS PISO ENFERMAGEM

Agéncia: 0464 / Produto: 006 / Conta: 00624074-0

DATA DE
LANCAMENTO

02/10/2023
02/10/2023

Langamentos de 09/10/2023 a 01/10/2023

DATA DE
MOVIMENTO

02/10/2023
02/10/2023

DOCUMENTO  HISTORICO

262781 APLICACAO
100000 CRED TED

GERENGIADOR
AIXA

VALOR  SALDO
(R$) (R$)

-15997.65 -15997.65
15997.65 0.00



LEVANTAMENTO:  SETEMBRO

CPF PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL CNES EMPREGADOR CBO REMUNERACAO MENSAL TOTAL COMPLEMENTO MENSAL UNIAO OBSERVACAO

64524183000 ODETE MARIA GUARESCHI 6524583 322205 5.310,81 0,00 Remunerag&o ja compativel com o piso estabelecido
98563769049 BERENICE FINGER 2234823 322205 2.134,70 888,03

74579258053 CRISTINA RANGEL 5003938 322205 3.187,67 431,13

01900076055 NATIELE CARINA FUCKS 2234483 322205 3.187,67 431,13

98190946072 ROSELAINE SCHUH CARNIEL 2234483 322205 3.848,54 171,96

00652510086 ANDREIA MARIA DE AZEVEDO GRAZIOLI 2234483 322205 3.877,04 171,96

81599064049 CAROLINE BALISTA HESS 2234483 223545 9.024,74 0,00 Remuneracdo ja compativel com o piso estabelecido
03434867090 ALANA GEHRKE 2234483 223545 4.269,39 48,79

97446521015 SANDRA ALINE BERVIAN SCHONS 2234483 223565 8.720,92 0,00 Remuneragéo j& compativel com o piso estabelecido
00038531011 RAQUEL KORB 2234823 223565 8.225,84 0,00 Remuneracdo j& compativel com o piso estabelecido
69747369087 SANDRA BEATRIZ STREIT 2234483 223565 8.261,45 0,00 Remuneraggo ja compativel com o piso estabelecido
01044792051 POLIANA THEISEN 2234483 223565 8.836,73 0,00 Remuneracdo ja compativel com o piso estabelecido
01937392082 MARINA BIRCK 2234823 223565 6.837,86 0,00 Remuneracdo ja compativel com o piso estabelecido
00748525076 CATI MILENE MACHADO 2234815 223565 8.083,40 0,00 Remunerag&o ja compativel com o piso estabelecido
02415030007 ANA LETICIA WEBER 2234815 223565 6.837,86 0,00 Remuneraggo ja compativel com o piso estabelecido
80286194015 MARIA CRISTINA LUFT 2234483 322245 3.428,69 301,55

77083610010 JACIRA DE FATIMA GEHRKE 2234483 322245 4.257,65 171,96

00591901080 LUCIANA KLUNK 2234815 322245 2.134,70 888,03

02567646035 EVELIN VOGEL 2234483 322245 3.278,48 301,55

56751974000 JAIME LUIS KOHLRAUSCH 2234823 322245 3.401,48 301,55

56002351000 MARIA CRISTINA ROSSONI 2234483 322245 4.868,73 0,00 Remuneragdo j4 compativel com o piso estabelecido
00551213060 CATIA ROHR 2234823 322245 3.455,90 301,55

01643561006 ANGELA GAUER CONFERI KOOP 2234483 322245 3.428,69 301,55

00331625067 DOILETE GRACIELA DREIFKE 2234483 322245 4.000,14 301,55

56002483004 NADIR MEIER LUFT 2234815 322250 2.636,66 294,04

Fonte: :zE”\\5<mma:m.mmcam.mo<.ca\u,mo.mzﬁmgmmm:.




Piso paraVSaade e' Edu_cagéo sO vﬁla a partir de 2024, diz
* relatorio do TCU

Laso tivesse que congigerar o ano corrente, seriam necessarios R$ 20 bilhées para cumprir o piso da Sadde
09/10/2023 12h4() Mualizado ha 55 mmmogy

i resposta a uma consulta encaminhada
Tiibunal de Contas da Unido (TCU) indi
Educacso s6 precisam ser cumpridos a
feiwesentaria um alivip de cerca de cer

pelo ministro da Fazends, Fernando Haddad, a unidade técnica do
C0u gue Os pisos minimos constitucionais para as areas de Saide e
partir de 2024. O parecer, que ainda precisa ser chancelado pelo plendrio,
ca de R$ 20 bilhdes para o aoverno.,

Cen a aprovagéo do fovo arcabougo fiscal e o fim do
Ranstitucionais - de 15% da receita corrente liquid
Arnpridas ja neste ano ou se valeriam somente

teto de gastos, em agosto, voltaram a valer 08 pisos minimos
fiecessarios R$ 20 bithdes para cumprir o piso

a Adavidadogovemoeraseasobﬂgawesdeveﬁmw
a partir de 2024. Caso tivesse que considerar o ano corrente, seriam
da Saude.

que o Orcamento de 2023 foi elaborado ainda sob a vigéncia do teto de
ja, ndo previa um eventual

primento dos pisos minimos. Integrantes
do governo chegaram a considerar um risco de "shutdown”, termo em inglés usado
falta de recursos orcamentarios, caso fo

para a paralisacio de agbes por
sse obrigado a cumprir o minimo neste ano.

completa 0 documento.

A base do govemista no Congresso Nacional
lider do |



