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LEI Nº 4.108/2021
Autoriza a contratação emergencial de 02 (dois) Agentes de Combate à Endemias e 01 (um) Agente Comunitário de Saúde, a fim de atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público.
O Prefeito do Município de Chapada, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 55-III da Lei Orgânica, sanciona a seguinte:
LEI
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente e de forma temporária, 02 (dois) Agentes de Combate à Endemias e de 01 (um) Agente Comunitário de Saúde, para atuarem junto a Secretaria Municipal da Saúde, em razão de excepcional interesse público, na forma do art. 37, inc. IX da Constituição Federal.


Art. 2º As contratações a que se referem o artigo 1º desta Lei serão pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo serem prorrogadas pelo mesmo período a critério da administração, com as seguintes especificações:

	Quantidade
	Nome do Cargo
	Carga Horária
	Vencimento

	02
	Agente de Combate a Endemias
	40 horas semanais
	R$ 1.252,99 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos)

	01
	Agente Comunitário de Saúde
	40 horas semanais
	R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais) (Piso Salarial, conforme determinado na Lei Federal nº 13.708/2018 e Lei municipal nº 4.090/2021)


§ 1º As atribuições, condições de trabalho e requisitos para provimento exigidos para o cargo estão previstos nas Leis Municipais nº 2.181/2010 e 2.089/2010, transcritas no Anexo Único da presente Lei.

§ 2º Se aplicam às contratações realizadas sob a égide desta Lei, o adicional previsto no Capítulo II, Seção III, Subseção III, da Lei Complementar n° 005/2010, definidas na Lei Municipal nº 2.846/2017, desde que indicada a atividade no laudo técnico.

§ 3º Sobre os valores da remuneração estabelecida, incidirão os descontos fiscais e previdenciários estabelecidos em Lei. 

§ 4º Além do valor da remuneração, os contratados farão jus ao recebimento de vale-alimentação, na forma da Lei Municipal.

Art. 3º As contratações serão de natureza administrativa, precedidas de processo seletivo simplificado nos termos do disposto nos Artigos 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”.
§ 1º Os contratos firmados entre as partes poderão serem rescindidos antes do término previsto, no caso de extinção dos motivos que geraram as contratações emergenciais autorizadas pela presente Lei.

§ 2º Em qualquer hipótese, exceto pelo não desempenho das atribuições funcionais do cargo, em caso de rescisão, a parte interessada deverá comunicar formalmente a desistência, em um período anterior de 30 (trinta) dias.    

Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta da seguinte dotação orçamentária: 

04                                              SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

 0401 10 305 0107 2126                  VIGILÂNCIA SAÚDE

0401 10 305 0107 2126 31900400000000 0040 12813.9 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0401 10 305 0107 2126 31900400000000 4502 12814.7 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0401 10 301 0107 2008                   PACS E PSF

0401 10 301 0107 2008 31900400000000 0040 4405.9 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0401 10 301 0107 2008 31900400000000 4500 4407.5 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Chapada/RS, Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de Junho de 2021.

Gelson Miguel Scherer
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Paulo Jair Costa Campana
Secretário Municipal da Administração
ANEXO ÚNICO
· CARGO: AGENTE DE COMBATE À ENDEMIAS

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Analítica: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc.; Palestras, dedetização, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomíneos em domicílios em áreas endêmicas.

Descrição Analítica: Realizar identificações e eliminações de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imóveis; Implantar a vigilância entomológica em municípios não infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigação e/ou monitoramento de flebotomíneos no município, conforme classificação epidemiológica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnívoros e roedores para detecção de circulação de peste em áreas focais; Realizar borrifação em domicílios para controle de triatomíneos em área endêmica; Realizar tratamento de imóveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscópicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em áreas endêmicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: a partir de 18 anos de idade.

b) Instrução: Ensino médio fornecido por instituição de ensino credenciada pelo órgão competente
· CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, por meio de ações educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade, sob supervisão competente.

DESCRIÇÃO ANALÍTICA DAS ATRIBUIÇÕES: Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas-públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida à família; participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde.

CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Residir na área da comunidade em que atuar;
b) Haver concluído com aproveitamento curso de qualificação básica para a formação de Agente Comunitário de Saúde;
c) Haver concluído o ensino fundamental;
d) Idade mínima de 18 anos e máxima de 60 anos.
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